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Les acteurs

URSSAF

FRANCE COMPETENCES

€DC Etat Régions CPIR Opérateurs
. ; Comrissians Paritai
e asroust I + Dispositits . CFA e de CEP
demandeurs Réglonales Consed an fvslution
FProlessionnelle

* CPF d’emploi o CPEAransition
« CPFLDD
* Abondement

CPF (branche)

* CEP « salariés »
* CEP
« demandeurs
d’emplai »

Les modalités et critéres d'offection des contributions seront déterminées par un décret & venir
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'/ Les missions de 'OPCO

ST » GESTION DES
SERVICE DE PROXIMITE CONTRIBUTIONS

APRIEASNOSANCHES AUPRES DES TPME (M50)

PROMOTION ALTERNANCE

Prise en charge des
contrats en altermance
(CP & CA)

+ frais annexes
rdepenses de tutorat

+ dépenses
d'investissements de
financement des
equipements nécessaires
Prise en charge de Pro A

Promation de 1a FOAD &
FEST

Appui technique a
I'élaboration de la GPEC
de Branche

la détermination des
niveaux de prise en
charge des contrats en
alternance

la certification de branche

Développement de 13
formation dans les TPME
Financement des plans de
développement des
compétences

Abondement du CPF

des salariés dans les
entreprises M50
financement des dépenses
de participation
salarlé/bénévole 3 un jury
examen ou VAE
Financement de la
formation des demandeurs
d'emploi {POE)

SUPPLEMENTAIRES

Caontributions
conventionnelles de
branche : financement
des priofités
conventionnetles des
branches

Versements volontaires
entreprises {VV) :
financement des plans de
formation ges entreprises




La période transitoire des versements
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SE 207138 MSB 2019
1%

MSB 2020
1,68 %

MSB 2021
1.68% @

-é—é)—é-é—éb

Fevrier 2019 Novembre 2019 2
Versement Versement
al'oOPCO al'OPCO

Avnil-Mai 2020 7 Oct-Nov. 2020 ?

Versement
al'oOPCO

Versement
al'oPCo

ol Jux ecoles 2l aux ecoles

Mensuel 20217

Versement
a I'URSSAF

0Of aux acoles

|
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MSB 2018
1 ,'5_8 %

 CFA/SA/UFA

0,68 % SR—
de la ouhmum-
. Masse Salariale a... - m TA I
Février 2019

Versement
al'OPCo

\Iﬂnﬂlu-mdhhl y compuix CFA
‘ S ;’_-f. v
fnpedyrie g it )
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Collecte 2020

‘ Déductions
Bonus alternance J

\Submdon en matériel y compris CFA

87% Apprentissage
= Quota

e
CCTALIA





