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L'INSTITUT

Pole « Dépendance et Handicap » et « Personnes Agées »

— ACCOMPAGNEMENT DE L’ADULTE dans les actes essentiels

Publics concernés :

Equipements /
Acces /
Accessibilité :

Profil(s)
Formateur(s) :

Réussite &
Satisfaction :

Profil et pré-requis :

Aucun pré requis de niveau de formation

Objectifs de la Formation / Aptitudes et compétences :

» Action d’acquisition, d’entretien ou de perfectionnement des connaissances

- Etre en sera en mesure d'utiliser le matériel, les techniques gestuelles et les moyens de communication
appropriés afin d'aider et de faire participer I'adulte en situation de handicap dans la réalisation des gestes
d’hygiene et de confort ainsi que dans la prise des repas ; et identifier les différents acteurs intervenant dans le
parcours de soins de la personne.

Contenus et durée de la Formation :
» 3 jours (21h)

o Le cadre réglementaire concernant la prise de médicaments et les actes de soins.

o Le glissement de taches : définition et risques.

o Le réle de 'ADVD-H dans les actes de la vie quotidienne et le passage de relais aux différents
professionnels de soins.

Le schéma corporel et le handicap.

Les régles d’hygiéne, le matériel d'hygiéne et de conforte adapté au handicap.

L'intimité et le rapport au corps de I'adulte en situation de handicap.

Les techniques d’aide a la toilette, a I'habillage et au déshabillage adaptées au handicap.

Les bienfaits des soins esthétiques pour la personne accompagnée et les produits de soin et de beauté.
Les techniques et le matériel d’aide a la prise des repas adaptées au handicap.

L'impact de la situation de handicap sur les rythmes biologiques.

Les sources d’'angoisse, de géne, de souffrance pouvant survenir dans les actes du quotidien en fonction
de la déficience, de la pathologie, du trouble.

o La contenance : posture et oultils.

o Les acteurs du parcours de soin de la personne en situation de handicap.

o Les accidents domestiques les plus fréquents et leur prévention en fonction des situations de handicap.
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Méthodes mobilisées & Modalités d'évaluation :

= |es apports théoriques seront accompagnés de mises en pratiques, exercices et films.
= Alternance de temps collectifs, en binémes et individuels.
= Supports de formation remis aux stagiaires.

- Suivi de I'exécution de l'action : liste d’émargement.

- Procédure d’évaluation : questionnaire préformation pour évaluer les besoins et le positionnement, évaluation
continue, grille d'autoévaluation et questionnaire de satisfaction en fin de formation.

- Document remis a la fin de la formation : Passeport de formation (si assistant maternel ou SPE) et attestation de
formation.

Modalités d'inscription & Tarifs :

Un dossier d'inscription est a remplir au plus tard 10 jours avant le
premier jour de la formation.

e Formation prise en charge avec le plan de développement pour r eEf’ ”

les salariés du particulier employeur et les assistants maternels

o Tarif individuel: 525€ ' groupe
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