
 

Premier réseau associatif français de proximité, l'ADMR est la référence du service à la personne 
depuis près de 70 ans. Par conviction et engagement, le quotidien de nos bénéficiaires est notre 
métier. A l’ADMR, nous développons nos compétences et notre expérience dans trois grands champs 
d’intervention : 

 La vie quotidienne auprès de personnes âgées ou handicapées ; 

 L’action socio-éducative auprès d’enfants et de familles en difficultés ; 

 La santé. 

L'ADMR Savoie gérée par des administrateurs bénévoles compte 1 000 collaborateurs au service de 
6 000 personnes aidées sur l'ensemble du département avec 30 services d’aide et 
d’accompagnement à domicile, 5 SSIAD et 2 EHPAD. 

Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons, pour notre association basée à La Ravoire  
un(e) : 

RESPONSABLE DE SECTEUR FAMILLE (H/F) 
CDI à temps partiel de 30 heures par semaine 

 
En collaboration avec les bénévoles, le cadre de territoire et la fédération, vous intervenez sur du 

Bassin Chambérien. Vos principales missions sont : 

 Analyser la demande des familles et proposer le service le plus adapté à leurs besoins, 

 Coordonner l’équipe de TISF et animer les réunions, 

 Analyser les besoins en recrutement et les mettre en œuvre, 

 Gérer et valider le planning d’intervention, 

 Effectuer les visites à domicile et les concertations avec les partenaires, 

 Développer le partenariat avec les travailleurs sociaux,  

 Suivre les tableaux de bord, 

 Assurer l’accueil physique et téléphonique de l’association 

 Superviser l’activité niveau 1. 
 

De formation niveau 3 tel que CESF, Assistant social, Educateur spécialisé, Travailleur social ou de 

TISF, vous possédez une première expérience dans le secteur sanitaire et social. Vous maîtrisez les 

outils informatiques et avez des aptitudes pour la coordination d’équipe. Vos capacités relationnelles 

ainsi que votre gestion des priorités et des aléas vous permettront de réussir dans ce poste. Ce poste 

implique des déplacements fréquents et des astreintes téléphoniques le week end par roulement. 

Rémunération selon la catégorie E de la convention collective de la branche de l’aide, de 
l’accompagnement, des soins et des services à domicile (BAD) : entre de 20 K€ à 21 K€ suivant 
expérience. 
 
Merci d’adresser votre CV ainsi que votre lettre de motivation à admr.recrutements06@fede73.org. 


