
 
 
 
 
 

PREPA APPRENTISSAGE  
 

Paroles des jeunes 

« Le dispositif a commencé le lundi 16 septembre. Nous étions 4 : 3 filles de 15 ans et un garçon de 16 
ans. En octobre, 2 garçons de 17 et 18 ans sont arrivés, et un de 15 ans peu de temps après. En 
décembre, 2 autres garçons ont intégré le dispositif. »  

« Début octobre, nous avions fait un stage d’une semaine, un stage de 2 semaines début novembre et 
un autre début décembre. Il y a du commerce, de la restauration rapide, assistance à la personne… Cela 
nous permet de découvrir différents métiers pour savoir ce que nous allons faire. » G. 17 ans et L. 15 
ans. 

 

Nous avons visité : 

• TSF  
• Maison de l’emploi 
• La poste 
• MJC 
• Ateliers cuisine  
• Maison du Département 
• Médiathèque 

 

« Les visites permettent de découvrir les différents métiers dans les entreprises, on rencontre parfois 
les patrons des entreprises. » L. 15 ans.  

« Les entretiens individuels sont d'une durée d'environ 1h30. On peut modifier nos CV et nos lettres de 
motivations, on peut appeler des entreprises pour une recherche de stages. On peut aussi parler de soi, 
de notre vie. Ces temps-là sont bien car on est seuls et donc on peut dire ce que l'on veut et ça restera 
entre la formatrice et nous. » G. 17 ans.  

« Ce dispositif nous permet de savoir ce que l'on veut faire précisément. De savoir aussi vers quoi on 
veut s'orienter, soit sur un parcours scolaire soit en apprentissage. Depuis que j'ai intégré ce dispositif, 
je sais plus précisément dans quoi je veux m'orienter. Avant de l'intégrer, je faisais technicien d'usinage 
car je n'avais pas eu le choix. Je ne m'intéressais pas du tout à cette filière. Maintenant, je sais vraiment 
ce que je veux faire. » A. 18 ans. 



« A la fin de ma 3ème, je voulais faire un apprentissage mécanique auto, mais ça n’a pas marché avec le 
patron. Je suis resté 2 mois sans formation. Du coup, mon éducatrice m’a orienté vers la formation 
prépa apprentissage au lycée Les Gorges. Ça ne fait pas longtemps que j’ai commencé mais cela me 
plais car il y a une bonne ambiance. »  A. 15 ans. 

« A la fin de ma 3ème, je n’ai pas pu faire le bac audiovisuel que je voulais à cause de mon mauvais 
bulletin scolaire. J’ai donc dû aller en conseil vente agroalimentaire par défaut. Cela ne m’a pas 
intéressé. J’ai donc été en décrochage scolaire. Par la suite, et via le bouche à oreille, j’ai connu ce 
dispositif. Je ne sais pas trop comment cela va se passer car je viens seulement d’arriver mais pour le 
moment tout se passe bien. ». L. 16 ans. 

« En septembre 2019, j’ai commencé un apprentissage en cuisine dans un restaurant à VOIRON. Quand 
j’ai commencé cet apprentissage, j’étais content car au début tout allait bien. Avec le temps, l’ambiance 
a beaucoup changé, les employés ont changé de caractère car ils étaient exigeants. J’avais plus envie 
de continuer alors j’ai démissionné. Ensuite, je suis allé voir une conseillère d’orientation au CIO et j’ai 
trouvé le dispositif Prépa Apprentissage ». A 15 ans.  

 

Présentation de Christine MINET Formatrice référente : « Tout au long de ma carrière professionnelle, 
je suis restée ouverte aux différentes rencontres offertes par la vie et à toutes les occasions de satisfaire 
mes envies et ma curiosité. Aussi bien par le hasard des rencontres, que par des choix engagés, l'action 
sociale et éducative teinte mon parcours.  

Avec une formation initiale de promoteur d'actions de prévention et d'insertion sociale, j'ai commencé 
par travailler dans le milieu de l'animation socio-culturelle avant de suivre ma passion et devenir 
photographe. Parallèlement, je me suis engagée sur le chemin du soin et du bien-être en me formant à 
différentes méthodes naturelles. Grâce à la photographie puis comme thérapeute, j'ai mené de 
nombreuses actions en directions de personnes en difficultés.  

Depuis 10 ans j'accompagne des personnes en situation de handicap ou de précarité sociale ce qui m'a 
amenée à passer un diplôme d'éducatrice spécialisée. 

Toutes ces expériences enrichissent à présent ma pratique de formatrice du dispositif "prépa-
apprentissage" proposé par l'UFA les Gorges. Je considère chaque individu dans sa globalité avec son 
histoire de vie, sa personnalité et ses problématiques afin de l'amener à évoluer personnellement et 
définir progressivement un projet professionnel d'avenir qui lui corresponde au mieux. » 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


